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Program

10.15

10.30 - 11.45
11.45 -13.00
13.00 -15.00
15.00 - 15.30
15.30 - 16.30
16.30 - 16.45

Velkomst og proesentation af dagens program
Generalforsamling i FSC Danmark

Frokost og netveerk

Gatur og opleeg i skoven

Overrcekkelse af diplomer til medlemmer med en 100% FSC-strategi

Mod sekretariatets medarbejdere og her, hvad de arbejder med for tiden

Afrunding og tak for i dag
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FSC-certificering pa vej
frem i de danske skove -
nu scetter vi fokus pad!
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Regnskab 2021

Indtcegter

Tipsmidler
Projektindtcegter 2% FSCIC tilskud
19% 6%

ademark Licens
14%

Konsulentarbejde
Nn%

Kontingenter
48%

FSC Danmark havde i 20211 alt indtoegter pd 5.916.517 kr.
og udgifter for 5.709.829 kr.

Udgifter

Projektudferelse
19%

S

Administration
10%

Lokale-
omkostninger
: A

Rejse-, transport-
og salgsudgifter
2%

{ } FORESTS®
FOR ALL

FSC FOREVER

Personale
omkostninger
65%
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orslag til vedtoegtscendring

Forslag til vedtoegtscendring fra bestyrelsen

6.3 b) Bestyrelsen
6.3.1Bestyrelsens sammensoetning

Bestyrelsen er det ledende og operationelle organ i FSC Danmark. Bestyrelsen konstituerer sig selv p&a
forstkommende bestyrelsesmade, jf. fForretningsorden for FSC Danmarks bestyrelse og sekretariat.

Bestyrelsen bestar af hgjest fem og minimum et medlem fra hvert af de tre kamre; socialt, skonomi og milje.

De tre kamre besidder hver 33,3 % df stemmeretten i bestyrelsen. Bestyrelsen skal sévidi muligt have et
ligeligtantalmedlemmeride tre kamreAntallet af pladser i hvert kammer skal altid voere ens.

Generdlforsamlingen veelger op til to suppleanter til hvert af de tre kamre

Bestyrelsesmedlemmer vaelges for en todrig periode af generalforsamlingen og kan genveelges. Dette
betyder, at der arligt skal veelges mindst et bestyrelsesmedlem til hvert kammer. Medlemmer, som veelger
at treede ud af bestyrelsen i lobet af deres valgperiode, seges erstattet af en suppleant fra samme
kammer. Den suppleant, der har modtaget flest stemmer ved generalforsamlingen, troeder i
udgangspunktet ind i bestyrelsen. Hvis der ikke er en suppleant, kan bestyrelsen udpege et
bestyrelsesmedlem. Suppleanter er pd valg hvert ar. Suppleanter eller bestyrelsesudpegede medlemmer,
der traeder ind i bestyrelse mellem to generalforsamlinger, er altid pd valg ved fgrstkommende
generdlforsamling. Be elsesmedlemmerderitcederindibe elsenudenatveere valgtpd

Bestyrelsesmedlemmer er personligt valgt, hvilket betyder, at deres organisation ikke har ret til at udpege
eh ny reproesentant, safremt et medlem forlader bestyrelsen. Hvis et medlem forlader den organisation,
som vedkommende reproesenterede, da vedkomne blev vdlgt, skal vedkomne udtrcede af bestyrelsen. Et
bestyrelsesmedlem vil sidde i det kammer, vedkommendes organisation eller virksomhed er en del af.
Bestyrelsesarbejdet er frivilligt og vil ikke blive kompenseret gkonomisk. | scerlige tilfoelde vil
transportomkostninger blive doekket, dog hgjest til en udgift svarende til offentlige transportmidler.

FSC Danmarks bestyrelse og ansatte hos FSC Danmark heefter ikke udover foreningens formue.
Bestyrelsesansvaret er doekket af en dertil egnet forsikring tegnet af FSC Danmark.

-Bestyrelsen har besluthingskompetence, nér 2/3 af dets medlemmer er til stede. . givent atalle kamie hat

mindstétfuldgyldigtvalgtmedlemibestyrelsen. Afstemninger i bestyrelsen foretages ligesom gvrig

afstemning gennem opdeling i tre-kammerstruktur, hvor hvert kammer udger 33,33 % af stemmerne. For at

vedtage et givent forslag, skal minimum 2/3 af bestyrelsesmedlemmerne i et givent kammer have stemt for.

Seiovrigt Appendiks A, Forrethingsorden for bestyrelsen og sekretariatet.

Rationale for forslag:

Styrkelse af
generalforsamlingens rolle: ved
udskiftning i bestyrelsen midtien
periode skal det nyindtradte
medlem af bestyrelsen altid
bekroeftes ved ferstkommende
generalforsamling.

Mulighed for valg af suppleanter
Generel opstramning /
proecisering af méaden
bestyrelsen veelges.

VA

ot
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UDKAST TIL STRATEGI
2022 - 2026
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Udvikling af
strategiudkast

INTERNATIONAL
STRATEGI

Den danske
implemeterings-
plan er bygget op
I.1over den
internationale
vedtagne FSC
strateqi fra 2022 -
2026.

Denne har voereti
medlemshgring

over 2 omgangeii
2021.

%
SEMINAR MED

BESTYRELSER OG
LIGESINDEDE

| september 2021
afholdt vi
heldagsseminar
med bestyrelse,
FSC International
reproesentanter og
ligesindede
organisationer.

Malet var
fastloeggelse af
ambition og brede
linier.

00
pron
=
WORKSHOP MED

ANSATTE

FSC Danmarks
sekretariat afholdt
workshop, hvor alle
ideer blev prioriteret
efter relevans og
svoerhedsgrad af
implementering.

Enkelte ideer og

indsatser sorteret fra.

Resten skaleret.

e

BESTYRELSES
WORKSHOP MED
PRIORITERING

Alle indsatser blev
evalueret og
prioritering
diskuteret pd
workshop med
bestyrelsen.

Endelige indsatser
udvalgt.

VAL

7

—
OO0
00

FORSTE UDKAST OG
RESSOURCE ESTIMAT

|deer blev omformet
til tekstudkast og hver
action blev ressource
estimeret af det
samlede teami FSC
Danmark.

Herefter fremlagt for
bestyrelseniapril
2022.

Endeligt udkast klar til
generalforsamling.

20



Innovcnve
lpsninger og
klimarelevans

strategiske
spor

Markedet
Cirkularitet, nye
markeder og
stoerkt trademark

I-'ORES'I'S
FOR ALL
FSC FOREVER

.

Partnerskaber
Netvoerk,
foellesskab og
synlighed



Skoven 2026:
FSC giver mening for danske
private skovejere

* 150.000 hektar privatskov certificeret
« Storst og bedst pd ecosystem services



FSC skal veere den foretrukne Iesning i
skovene
Hvordan nar vi derhen?

o>

FORNYET FOKUS PA
SKOV

Samle danske
interessenter fra
skoven om udvikling
af handlingsplan for
mere FSC i danske
skove.

Fra 2023 facilitere en
arlig dansk
konference for skov.

FOKUS PA RISIKO
OG KLIMA

Fra 2023 fokusere
revisionen af den
danske
skovstandard pd
risikkobaseret tilgang
og tilfgjelse af
klimaindikatorer

Q

HVAD NYTTER DET?

Sikre
gennemfgrelsen af
dansk baseline
studie i 2023, s&
kortloegning af
certificeringseffekt
bliver mulig

VA

&
NYE

INDTAGTSKILDER

Udbrede viden om
og optag af
certificering af
pkosystemtjenester
som driver for
skovcertificering.
(minimum 150.000
hektari2026.)

FSC F

ALL
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Marked 2026:
FSC er fortsat den foretrukne

safeguard for skovene

+50% af de 100 storste danske virksomheder har FSC-indkgbsproeference
+50% af alle medlemmer af FSC Danmark har 100% FSC-politik
+25% af alle medlemmer arbejder med cirkuloere setups / mél udover certificering



FSC skal veere virksomhedernes faste

lesning

Hvordan forbliver vi det?

v

CIRKULARE
LOSNINGER OG
ALTERNATIVE INPUT

Fungere som global
hub for udviklingen af
cirkulcere lgsninger |
FSC.

Stotte virksomheder
udover certificering.

[

@ M

i

FSC SOM DEN
FORETRUKNE LOSNING

Sikre at FSC er den
valgte Igsning hos de
storste virksomheder og
hos medlemmer. Stotte
aktivimplementering af
proeference for FSC.

Arbejde med minimum
30 almene
boligforeninger for
politikker.

GLOBAL TROPISK
HUB

Sikre kontinuerligt
fokus pd tropisk troes
anvendelse i Europai
samarbejde med FSC
Holland.

Arbejde aktivt for at
fierne barrierer for
adgang til det
europceiske marked.

VAL

6»

STZARKT BRAND MED
SOLIDE DIGITALE
LOSNINGER

Sikre fortsat fokus pd
brugen af FSC’s
varemceerker og gron
markedsfering i Danmark,
hdndtere misbrug og
undervise brugere.

Stotte udvikling af globale
l@sninger til

e-commerce og automatisk
produktverifikation. 25
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Partnerskaber 2026:
FSC Danmark er platformen for

skov i Danmark

Bred og aktiv medlemsskare, der alle deltager i minimum 1 netvoerksarrangement
arligt.

+85% af alle forbrugere i Danmark kender FSC mcerket
FSC Danmark er en aktiv stemme og alment brugt kilde pd skov i Danmark.



FSC skal voere stedet, vi er foelles om skov

Hvordan forstoerker vi det?

00
O
/A

NYT FOKUS PA
FALLESSKABET

Gentoekning af FSC
Danmarks tilbud til
medlemmer, sa det bliver
netvoerksfokuseret i
hgjere grad og faciliterer
mgdet mellem kamrer og
interessenter pd tvoers.

Alle medlemmer deltager
aktivtiminimum 1-2
aktiviteter/events/
kampagner arligt.

FORBRUGERNE
KENDER FSC!

Gennem samarbejde
med medlemmer af FSC
Danmark gges
kendskabet til FSC i
Danmark til 85%.

2 arlige kampagner med
voekstende tilslutning ar
for ar.

Arlig maling af kendskab.

=920
Q0O
aaaay M|

AKTIV OG KENDT STEMME

| DEBATTEN

FSC Danmark blander sig
aktivti aktuelle debatter

om skov og skovrelaterede

emner (minimum 4
holdningsindloeg drligt).

Proaktiv opsegning af
journalistisk deekning fra
2023.

VAL

DEN BEDSTE
ARBEJDSPLADS!

Teste 4-dages
arbejdsuge og andre
indsatser for
reduceret
arbejdspres.

Malscetning om at
voere rated som den
bedste danske NGO
at arbejde for3 dri
troek.




Processen mod
en vedtaget strategi

=IO OA0
, 5%

GODKENDELSE AF MULIGHED FOR 1:1
PROCES PRASENTATION OG
Medlemmerne af LRI
FSC Danmark Fraidagog frem til
godkender en udgangen af august
strateqi. inviteres medlemmer
til at komme med
Forslag:

feedback.

Der vil veere
mulighed for 11
moder.

godkendelse af
proces og endelig
godkendelse af
bestyrelsen.

<,

GODKENDELSE |
SEPTEMBER

Godkendelse of
strategien sker af
bestyrelsen pd deres
forste mpde efter
sommerferien.

Den godkendte
strategi cirkuleres til
alle medlemmer.

VA

f'\
r_/
ARLIG REVISION

Implementerings-
planen revideres
arligt frem mod 2026.

Den indfgres som et
tilbagevendende
punkt pd kommende
generalforsamlinger
og cirkuleres
sammen med gvrige
bilag.

ot
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VAL

Forslag til kontingentcendring

Forslag til nye kontingentsatser

Omscetning* Nuvcerende Forslag til prisjusteret
kontingenti DKK kontingent

Under 10 mio. 8.000 8.400
10-25 mio. 16.000 16.800
25-50 mio. 24.000 25.200
50-100 mio. 32.000 33.600
100-250 mio. 40.000 42.000
250-500 mio. 50.400
500-1000 mio. 58.800
>1000 mio. 67.200
Organisationer/virksomheder uden treebaseret om- 5.000 5.250
soetning™™

Belgb er ekskl. momes.

“Troe- og papirbaseret omscetning (brutto). Hvis en virksomhed ikke forhandler et trce- eller papirbaseret

produkt (inkl. emballage), eller dette er irrelevant, er udgangspunktet organisationens samlede omsoet-

ning.

**Non-profit-organisationers takst kan forhandles individuelt.

Rationale for forslag:

Der stilles to forslag. Nye
kontingentklasser og en
generel justering af
kontingenter jf. den generelle
prisudvikling

De nye kontingentklasser skal
sikre, at sekretariatet kan
levere p& den nye og meget
ambitigse strateqi

30
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Budget 2022

Indtoegter

Udgifter
Tipsmidler .
2% FSCIC tilskud

Projektindtcegter 6% Projektudferelse
22% 25%

Personale
omkostninger
59%

Trademark
Licens
19%

Konsulentarbejd Finansiering

e afskrivning mv
5% 1%

—

Administration
8%

Lokale-
) omkostninger Rejse-, transport-
Kontingenter 5% og salgsudgifter

46% 2%

FSC Danmark har i 2022 budgetterede indtoegter pa

6.646.500 kr. og udgifter for 6.525.500 kr.
Der budgetteres med et overskud pd& 121.000 kr.
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o) Fememr

Udtreceder af bestyrelsen

Qo
JAKOB LAMM ZEUTHEN JAKOB BRESSENDORF
DANSK ERHVERV HORN BORDPLADER
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Valg til bestyrelsen

KANDIDATER TIL DET @KONOMISKE KAMMER

* Kiristian Fribo, Stark

 Anders Kroman Liin, Dansk Erhverv

* Soren Hinge-Christensen, Troe- og Mebelindustrien, Dansk Industri

KANDIDATER TIL MILJOKAMMERET

KANDIDATER TIL DET SOCIALE KAMMER
* Mads Flinterup, Hedeselskabet
* Katrine Lindegaard, 3F Den Gronne Gruppe

Begge kandidater er automatisk valgt ind grundet ledige pladser
@nsker andre at stille op til bestyrelsen?



Anders Kroman Liin, Dansk Erhverv
Kandidatur til bestyrelsespost i det gpkonomiske
kammer.

Dansk Erhverv er hovedorganisation for handels- og servicevirksomheder |
Danmark. Dermed er mecerker og certifikater alfa omega for vores medlemmer til
at overholde regler. Vii Dansk Erhverv scetter stor pris pd den indsats og voerds
FSC DK har vores medlemmer.

FSC Danmark er et meget troveerdigt og markedsrelevant moerke for vores
handelsmedlemmer. Dansk Erhverv gnsker at bidrage til at FSC fortscetter med at
udvikle sig til et kommercielt tcenkende bceredygtighedsmcerke til gavn for
virksomhedernes forretning og et styrket boeredygtigt forbrug af troce i det danske
samfund.

Denrejse vil jeg gerne med pd. Derfor stiller jeg op til FSC's bestyrelse (skonomisk
kammer).
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Program

10.15

10.30 - 11.45
11.45 -13.00
13.00 -15.00
15.00 - 15.30
15.30 - 16.45
16.30 - 16.45

Velkomst og preesentation af dagens program
Generalforsamling i FSC Danmark

Frokost og netveerk

Gatur og opleeg i skoven

Overrcekkelse af diplomer til medlemmer med en 100% FSC-strategi

Mod sekretariatets medarbejdere og her, hvad de arbejder med for tiden

Afrunding og tak for i dag
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OVERRAKKELSE AF
100% FSC-DIPLOMER

FORESTS®
FOR ALL
EFESC FOREVER



Tidligere modtagere
af 100% FSC-diplomet

Bolia International
Coop

Horn Bordplader
|dealcombi

Jysk

Kvik

Kvist Industries

LEGO

Pressens Feellesindkob
Rosendahl Design Group
Scancom

Skagerak

Stark

Superwood
Seren Jensen
Radgivende
Ingenigrfirma
Sostrene Grene Import
Troldtekt

TINE

Velux
Wood-ways.com

VA

ot

40

ALL




o) s

Arets modtagere af
100% FSC-diplomet

* Bitte Kai Rand

* CarlHansen & Son
 DFI-GEISLER

* Flying Tiger Copenhagen
* llva

« Keflico

 KLS PurePrint
 Masai

 Palcut

« PFP

* Thermocaell

41
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MEDARBEJDERE
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Du kan hore om:

* Tropisk troe (Kristian)

* Mode, tekstil og gummi (Loaq)

* Byggeri og den almene boligsektor (Henriette)
* Promovering og etisk markedsfering (Lene)
 Medlemsservice og —samarbejder (Morten)
 FSC Danmarks nye strategi (Seren og Peter)

* Investering i pkosystemtjenester (Asger)
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Program

10.15

10.30 - 11.45
11.45 -13.00
13.00 -15.00
15.00 - 15.30
15.30 - 16.45
16.30 - 16.45

Velkomst og preesentation af dagens program
Generalforsamling i FSC Danmark

Frokost og netveerk

Gatur og opleeg i skoven

Overrcekkelse af diplomer til medlemmer med en 100% FSC-strategi

Mod sekretariatets medarbejdere og her, hvad de arbejder med for tiden

Afrunding og tak for i dag
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